Hrafnagilsskali Jafnréttisazetlun 2015-2016

Jafnreéttisaaetlun Hrafnagilsskola 2015 — 2016

Jafnréttisdaetlun pessi er gerd i samraemi vid akveedi laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Aeetlunin naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og hins vegar
medal nemenda.

Jafnréttisdeetlun Hrafnagilsskdla er hluti af skélanamskra.
Inngangur

Einn af grunnpattum menntunar er jafnrétti (Adalnamskra grunnskola 2011). Jafnrétti
er regnhlifarhugtak sem neer til margra pétta t.d. aldurs, busetu, fétlunar, kyns,
kynhneigodar, litarhattar, lifsskodana, menningar, stéttar, trdarbragda, tungumals,
aetternis og pjodernis.

Stefna Hrafnagilsskola er ad allir, nemendur og starfsmenn, nj6ti jafns réttar an tillits
til kyns. Teekifeeri eiga ekki ad byggja & kynferdi heldur ahuga, heefileikum og faerni.

Abyrgd

Skélastjori ber abyrgd a jafnréttisdeetlun skolans og skipar jafnréttisnefnd sem ber
abyrgd a framkveemdaaseetlun og hveneer einstakir peettir hennar eru unnir.

Jafnréttisnefnd Hrafnagilsskoéla

[ jafnréttisnefnd sitja fjorir starsmenn skélans. Veturinn 2015- 2016 eru fulltrGarnir:
Olof Asa Benediktsdéttir, Pall Porgeir Palsson, Lilja Fridriksdéttir og Hans Runar
Snorrason. Hlutverk nefndarinnar er:

e ad fylgjast med ad unnid sé samkvaemt jafnréttisdaetlun skolans.

e ad endurskoda framkveemdaaeetlun arlega.

e ad taka saman gogn sem unnin eru skv. aaetluninni s.s. télulegar upplysingar
0g gera umbeetur i kjolfarid sé pess porf.

Starfsfolk

Pess skal geett i 6llum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid starfsfolk ad
pvi sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta pdrfum beggja
kynja i skolastarfinu.
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Storf

Meirihluti starfsfolks Hrafnagilsskola er konur. | sept. 2015 var kynjasamsetning
pannig ad 6 karlar og 32 konur vinna vid skolann. Karlar eru pvi 19% af starfsfolki
skoélans. Vid nyrddningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfallid (sbr. 18., 20. og 23.
gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

— Hvernig: Gerd verdur samantekt a kynjahlutfalli starfsfolks skélans eftir
starfsheitum.

— Huver: Skélastjornendur.

— Hveneer: A hverju ari.

Starfspjalfun og endurmenntun

Konum og kdérlum sem vinna sambeerileg storf i skélanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun ( sbr. 18., 20. og 23. gr. laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

— Hvernig: Vid gerd simenntunardaetlana skal pess geett ad kynjunum sé ekki
mismunad og tilbod séu vid heefi beggja kynja. Starfsfolki skal standa til boda
freedsla um jafnréttismal.

— Huver: Skélastjornendur.

— Hveneer: Vid gerd endurmenntunarasetlana skoélans.

Laun

Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjénarmidum og ad
jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés.

— Hvernig: Gerd verdur uttekt par sem skodud verda grunnlaun,
yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir kyni og starfsheitum. Komi launamunur i lj6s
verdur leitad leida vid ad leidrétta pad.

— Huver: Skélastjori og skrifstofustjori Eyjafjardarsveitar.

— Hvenaer: Vor 2015

Samreeming starfs og einkalifs.

Mikilveegt er ad starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt
sem einkalifi og gott ad jafnvaegi sé par a milli. Reynt er ad koma til mots vid
starfsmenn um sveigjanleika i stérfum par sem pess er kostur (sbr. 21. gr. laga um
jafna stdou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

— Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika verdi metnar eftir adstsedum.
Skodad med starfsmannakénnunum hvernig samraeming starfs og einkalifs er.
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Reglur medal starfsfolks t.d. um ad taka born med i vinnu.
— Hver: Stjérnendur og jafnréttisnefnd skélans.
— Hveneer: Jafnt og pétt.

Kynferdisleg areitni, kynbundid areiti og einelti

Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir Akureyrarbae um vidbrogd vid kynferdislegu
areiti, kynbundinni areitni og einelti & vinnustédum. Studst er vid pessar leidbeiningar
i Eyjafjardarsveit.

http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni og einelti uppfardar |
eidbeiningar.pdf

Allt starfsfolk skolans parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp koma
tilvik sem varda kynferdislega areitni eda einelti (sbr. 22. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

— Hvernig: Jafnréttisnefnd skolans sér til pess ad baeklingurinn sé kynntur og
adgengilegur 6llu starfsfolki.

— Hver: Jafnréttisnefnd skolans og skolastjornendur.

— Hveneer: Ad hausti ar hvert.

Nemendur

Pess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad
peim sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis og skal ordreeda starfsfolks taka mid af
pvi. Leitast skal vid ad meeta pérfum beggja kynja i skdlastarfinu.

Freedsla

Leitast skal vid ad vinna samkveemt markmidum Adalnamskra grunnskola par sem
ein af grunnstodum menntunar er jafnrétti (sbr. 23. gr. laga um jafna stédu og jafnan
rétt rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Adalnamskra grunnskdla 2011).

— Hvernig: Grunnskolinn starfar samkveemt markmioum Adalnamskrar. Markmid
sem luta ad kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu
kennarar taka mid af pvi.

— A sidunni www.jafnrettiiskolum.is er ad finna namsefni og upplysingar sem
nytast vid kennslu. Gerd verdur grein fyrir jafnréttisfreedslu vetrarins i
bekkjarnamskram, kennsludaetlunum og/eda kennsluskyrslum.

— Einnig er bent & namsefni & vef Namsgagnastofnunar t.d. bokina Lifad i
lydreedi par sem kennsluefni er setlad efri bekkjum grunnskaélans.
http://vefir.nams.is/flettibaekur/namsefni/lifadilid/#1

— Hver: Kennarar.

— Hveneer: Allt skélaarid.
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Nams- og starfsfreedsla

Mikilveegt er ad kynna baedi stulkum og piltum mdguleika & framhaldsmenntun og
storfum sem litid hefur verid & sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf. Jafnframt
hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni (sbr.
23. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

— Hvernig: Atvinnukynningar i skélanum. Félk af vinnumarkadnum (t.d. foreldrar)
er fengid til ad halda stutta fyrirlestra og svara fyrirspurnum. Leitast verdur vid
aod fa folk sem hefur valid sér éhefdbundnar leidir i nAmi og starfi m.t.t. kyns.
Samverustundir (baedi i yngri bekkjum og & unglingastigi) nyttar til kynninga.

— Hver: Skélastjornendur og stigstjérar

— Hveneer: Dreifist yfir skolaario.

Kynferdisleg areitni og kynbundid éreiti

Nemendur f& freedslu um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi. Umraedunni
skal halda lifandi og nemendum skal aetid vera ljést hvert peir geta leitad eftir adstod
komi slik mal upp (sbr. 22. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008).
— Hvernig: Nemendur fa freedslu um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum
kynjanna samkveemt markmidoum Adalnamskréar. Nyttar verda samverustundir
a unglingastigi og einnig bekkjartimar fyrir fraedslu.
— Hver: Skélastjornendur og kennarar.
— Hveneer: begar vid & samkveemt kennsluaaetlunum.

Samstarf heimila og skoéla

Starfsfélk skdlans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og
geeta pess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann & grundvelli kyns. Mikilvaegt er
ao litid sé a fedur og meedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.
— Hvernig: | samskiptum vid heimili sé pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir
i samstarfinu. Umsjonarkennarar haldi utan um kynjamaetingu i
foreldraviotolum.
— Hver: Skdlastjérnendur og kennarar.
— Hveneer: | foreldravidtélum og pegar vid a.
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Framkveemdaasetilun 2015 - 2016 Nemendur

Timasetning Markmid Adgerd Abyrgd Lokio
Nams- og Skélaarid 2015- | Ad nemendur fai Ad foreldrar komi Skdlastjérn- Vor
starfs- 2016 kynningu & 6likum og kynni storf sin. endur og 2016
fraedsla. A samveru- storfum. Fara 4 vettvang. jafnréttis-
stundum. nefnd.
Haustdnn 2015. | Ad gera nam nemenda | Namstaekni- idjupjalfi/ Haust
skilvirkara. namskeid fyrir 9. skolastjorn. 2015
bekk.
Kennslu og | Skolaarid 2015- | Ad kennsla og Ad skoda Allir kennarar, | Vor
namsgogn. 2016 namsgoégn mismuni kennslubaekur jafnt | stigstjérar og 2016
ekki kynjunum. og pétt med kynja- | jafnréttis-
Vinna i gleraugum og nefnd. Alltaf i
tengslum vid passa upp a gangi.
alpjodlegan dag stadalimyndir.
jafnréttis. Umreaeda i bekkjum.
Freedslaum | Jafnt og pétt yfir | Ad nemendur fai Nyta samveru- Jafnréttis- Vor
jafnréttismal | skoélaario. freedslu um stundir til umraedna | hefnd, 2016
jafnréttismal. og freedslu. Fa stigstjorar,
utanadkomandi kennarar.
A8 bla bzedi kynin adila med freedslu.
undir jafna patttoku i Umraeda i
samfélaginu svo sem i | gaedahringjum i
fidlskyldu- og bekkjunum.
atvinnulifi. Verkefnavinna.
Gripa fréttaefni ar
samfélagsumraedu.
Jafnt og pétt yfir | A5 nemendur fai Ad vinna & Stjérnendur, Vor
skoélaario. fraedslu um fiolbreyttan hétt jafnréttis- 2016
jafnréttismal, med hugtakid nefnd,
vitundarvakning. jafnrétti. stigstjorar og
kennarar.
A haustdogum Ad nemendur fai Bua til skipulag um | Jafnréttis- Vor
og jafnt og pétt | freedslu um hvada freedsla parf | nefnd og 2016
4 skélaarinu. jafnréttismal. ad vera og hvenger. | stigstjorar.

Skipta vidfangs-
efnum nidur 4 stig.
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Samstarf | foreldra- Ad maedur og fedur Ad skra hverjir Umsjonar- Vor
heimilis og | vidtélum haust taki jafnan patt i meeta i kenngrgr 09 2016
skéla. 2015 og vor skolastarfi barna foreldraviétol. jafnréttis-
2016. sinna. Tala til allra adila i | nefnd.
vidtalinu.
Ad starfsfélk skolans
sé medvitad | Ad starfsfélk sé
samskiptum vid medvitad um ad
foreldra og utiloki ekki | hringja jafnt i
annad foreldrio a maedur og fedur.
grundvelli kyns. Skoda pad med
rafreenni kdnnun.
Skoélaario 2015 | Ad meedur og fedur Fylgjast med Frafarandi Vor
—2016. taki jafnan patt i kynjahlutfalli i stjorn i 2016
skolastarfi barna skolaradi og stjorn foreldrafélagi
sinna. foreldrafélagsins. og skolastjori.
Hvetja baedi kynin
til ad taka patt.




